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I. Opis organizacji ewaluacji.
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnętrznej przeprowadzonej w Gimnazjum nr 2 w Miejskim Zespole Szkół nr 2 im. Huberta Wagnera w Będzinie przez zespół ds. ewaluacji wewnętrznej powołany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560).

Zadaniem zespołu w składzie: mgr Jan Domaszewicz – przewodniczący zespołu, mgr Ludmiła Majcherczyk (nie uczestniczyła w pracach komisji – przejście na emeryturę), mgr Jolanta Nowak, mgr Sebastian Klata, mgr Agnieszka Tokarska było przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej w zakresie wymagania 8: Promowana jest wartość edukacji. 

Celem ewaluacji było pozyskanie informacji o tym, jakie działania i w jaki sposób szkoła wykorzystuje w celu promowania wartości edukacji w społeczności lokalnej; określenie przyczyn zastanego stanu oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy. 

Badaniem objęto obszary mieszczące się w poniższych charakterystykach spełniania wymagania. 

Charakterystyki spełniania wymagania na poziomie D i B

	Wymaganie


	Charakterystyka wymagania

na poziomie D


	Charakterystyka wymagania

na poziomie B



	Promowana jest wartość edukacji


	W szkole lub placówce prowadzi się 

działania kształtujące pozytywny klimat sprzyjający uczeniu się. 

W szkole lub placówce prowadzi się 

działania kształtujące postawę uczenia się przez całe życie.
	Szkoła lub placówka wykorzystuje 

informacje o losach absolwentów do promowania wartości edukacji. 

Działania realizowane przez szkołę lub placówkę promują wartość edukacji w społeczności lokalnej.


Promowanie wartości edukacji to różnorodność działań szkoły, które nie tylko pozwolą uczniom przyswoić określony zasób wiadomości i umiejętności, ale także zwiększą ich motywację do nauki i poczucie własnej wartości. W charakterystyce wymagania na poziomie podstawowym (D) nacisk położono na konieczność stworzenia atmosfery korzystnej dla efektywnego uczenia się uczniów oraz wykształcenia u nich postawy gotowości do ciągłego uczenia się, co pozwoli im w przyszłości skutecznie dostosowywać się do szybko zmieniającego się rynku pracy. W charakterystyce na poziomie wysokim (B) nacisk kładzie się na podejmowanie przez szkołę działań promujących wartość edukacji w najbliższym środowisku, z wykorzystaniem między innymi informacji o losach jej absolwentów.

Badanie odbywało się według ściśle opracowanego harmonogramu określającego terminy, grupę badawczą i narzędzia badawcze. Objęto nim 59 uczniów wybranych losowo (ankieta i wywiad grupowy), Radę Rodziców (wywiad grupowy) i 35 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z Dyrektorem placówki, grupowy z partnerami szkoły i analizę dokumentacji. Na podstawie zebranych danych został sporządzony raport. Wnioski z ewaluacji posłużą budowaniu jakości pracy szkoły w następnych latach. 

Harmonogram ogólny ewaluacji wybranego wymagania
	Lp.
	Zakres działania
	Termin realizacji

	1
	Poznanie zakresu ewaluacji, ustalenie celów szczegółowych, obszarów badawczych i pytań kluczowych, stworzenie planu działania.
	X – XI. 2014r.

	2
	Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań oraz narzędzi badawczych (kwestionariusze ankiet i wywiadów).
	XII– II. 2014/2015r.

	3
	Przeprowadzenie ewaluacji.
	III – V. 2015r.

	4
	Zebranie oraz opracowanie wyników ewaluacji.
	V – VI. 2015r.

	5
	Opracowanie wstępnego raportu ewaluacji oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej.
	VI. 2015r.

	6
	Opracowanie raportu ewaluacji zawierającego wspólne wnioski.
	VI (ew. VIII) 2015r.


Harmonogram szczegółowy ewaluacji wybranego wymagania
	Termin
	Metody i narzędzia

ewaluacyjne
	Grupa badawcza
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	III. 2015r.
	Ankieta skierowana do nauczycieli
	Nauczyciele pracujący w gimnazjum w bieżącym roku szkolnym
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Sebastian Klata)
	Wydano 35 ankiet, wróciło 35

	III. 2015r.
	Ankieta skierowana do uczniów
	Uczniowie wg klucza „co czwarty z każdej klasy”
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Jolanta Nowak),

wychowawcy klas
	Wydano 59 ankiet, wróciło 59

	III. 2015r.
	Wywiad z Dyrektorem szkoły
	Dyrektor szkoły
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Jolanta Nowak),
	-

	III – IV. 2015r.
	Wywiad grupowy z partnerami szkoły
	-
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Sebastian Klata)
	-

	V. 2015r.
	Wywiad grupowy z nauczycielami
	
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Agnieszka Tokarska)
	-

	V. 2015r.
	Wywiad grupowy z uczniami (Samorząd Uczniowski)
	-
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Agnieszka Tokarska)
	-

	V. 2015r.
	Wywiad grupowy z rodzicami (Rada Rodziców)
	-
	Zespół ds. ewaluacji

(p. Agnieszka Tokarska)
	-

	IV – V. 2015r.
	Przegląd i analiza dokumentacji szkolnej
	-
	Zespół ds. ewaluacji (przewodniczący zespołu)
	-

	VI. 2015r.
	Opracowanie wstępnego raportu ewaluacji
	-
	Przewodniczący zespołu ds. ewaluacji
	-

	VI (ew. VIII) 2015r.
	Opracowanie raportu ewaluacji zawierającego wspólne wnioski
	-
	Przewodniczący zespołu ds. ewaluacji
	-


II. Analiza i opracowanie wyników ewaluacji.

Poniższą analizę rozpoczynamy od skupienia się na działaniach szkoły kształtujących pozytywny klimat uczenia się uczniów oraz ich postawę uczenia się przez całe życie. W następnej kolejności skoncentrujemy się  na tym, jakie informacje o losach absolwentów zbiera szkoła oraz w jaki sposób nauczyciele wykorzystują je w pracy z uczniami? Jakie działania szkoły promują wartość edukacji w społeczności lokalnej?

Istotnym czynnikiem w rozwijaniu umiejętności uczenia się jest podejmowanie przez szkołę działań kształtujących pozytywny klimat dla uczenia się. Działania te dotyczą udziału uczniów w procesie tworzenia i realizacji przedsięwzięć edukacyjno-wychowawczych, relacji pomiędzy nauczycielami i uczniami, a także relacji między uczniami oraz jasnego określenia celów i wymagań. W szkole, w której tworzony jest pozytywny klimat dla uczenia się, uczniowie otrzymują wsparcie i czują się bezpiecznie.

Wyniki ewaluacji wskazują, że szkoła prowadzi działania kształtujące pozytywny klimat sprzyjający uczeniu się. Obszar ten badany był z użyciem pięciu narzędzi: wywiadu z Dyrektorem szkoły, ankiety dla nauczycieli i ankiety dla uczniów „Moja szkoła”, wywiadu grupowego z rodzicami i nauczycielami. Zadano w nich pytania dotyczące działań tworzących w  szkole atmosferę zachęcającą do uczenia się zarówno uczniów, jak i nauczycieli. Najbardziej z punktu widzenia badania interesujące wydają się wypowiedzi uczniów i nauczycieli na ten temat. Uczenie się przez całe życie opiera się na kilku podstawowych zasadach. Jedna z nich mówi, że uczenie się dotyczy wszystkich. Zarówno uczniom, jak i nauczycielom zadano pytanie, czy w ich szkole uczą się nie tylko uczniowie, lecz także nauczyciele. 44% badanych uczniów zauważa, że ich nauczyciele również się uczą (20% nie ma zdania w tym zakresie, a 36% uważa, że nie). Przekonani o tym są natomiast prawie wszyscy badani nauczyciele (91%), którzy ponadto są zdania, iż w szkole stwarza się im przestrzeń do wzajemnego dzielenia się swoją wiedzą oraz wspólnych rozmów dotyczących sposobów rozwiązywania trudności i problemów (uważa tak 97% ankietowanych nauczycieli). Uczniów zapytano też, czy rozmawiają ze swoimi nauczycielami o tym w jaki sposób się uczą. 12% udzieliło odpowiedzi: bardzo często lub często; 54% –   rzadko, a 34%, że nigdy takiej rozmowy nie mieli. Zatem aż 80% uczniów twierdzi, że rzadko rozmawia lub nie rozmawia w ogóle na ten temat ze swoimi nauczycielami.

66% uczniów lubi swoją szkołę, 17% nie potrafiło się określić w zdecydowany sposób, natomiast 17% jej nie lubi. 72% uczniów czuje się w szkole swobodnie, 15% nie wie, a 13% czuje się w niej źle. Tylko 31% uczniów czuje się w szkole kimś ważnym, 30% nie potrafiło się określić, a 39% udzieliło odpowiedzi negatywnej. Wg 56% badanych uczniów szkoła zasługuje na miano „Szkoła przyjazna uczniom”, 25% nie wie, a 19% uważa, że na takie miano nie zasługuje. Aż 97% badanych nauczycieli uważa, że szkoła na takie miano zasługuje, 3% nie potrafiło się określić. Wszyscy ankietowani nauczyciele są zdania, że klimat panujący w szkole sprzyja uczeniu się. Zdanie to potwierdzają również rodzice, nauczyciele i uczniowie uczestniczący w wywiadzie grupowym oraz Dyrektor szkoły. Rodzice są zdania, że relacje między uczniami i nauczycielami są pozytywne, szkoła posiada odpowiedni sprzęt oraz pomoce naukowe pozwalające na naukę na wysokim poziomie, dba o odpowiedni wystrój sal lekcyjnych i korytarzy, organizuje wystawy tematyczne oraz prowadzi działania promujące uczenie się, a uczniowie chcący z nich skorzystać wykorzystują je aby lepiej się uczyć. Uczniowie (w wywiadzie grupowym) zauważają, że są pewne niedociągnięcia dot. zaopatrzenia sklepiku (brakuje zdrowej żywności, małe dostawy), personelu sprzątającego szkołę (wydawanie krzywdzących opinii o uczniach, bez ich wysłuchania), braku wysłuchania uczniów do końca przez niektórych nauczycieli. Jednakże uważają, że relacje uczniów z większością nauczycieli, relacje między uczniami są poprawne i pozytywne, a większość uczniów czuje się w szkole dobrze. Zdaniem Dyrektora szkoły podejmowane są świadome działania w zakresie tworzenia klimatu sprzyjającego uczeniu się tj. organizacyjne – ze strony dyrekcji i nauczycieli (promowanie oferty szkoły, tworzenie i unowocześnianie bazy dydaktycznej, doskonalenie kadry w zakresie m.in. komunikowania i stosowania aktywnych metod pracy) oraz działania motywująco-promujące podejmowane przez nauczycieli w stosunku do uczniów (ukazywanie, jaką wartością jest nauka – w różnych sytuacjach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; nagradzanie uczniów za różnorodne osiągnięcia; wzmacnianie mocnych stron uczniów; stwarzanie możliwości rozwoju zainteresowań; korzystanie z technologii informacyjnej; rozwijanie ciekawości poznawczej poprzez realizację projektów, wyjścia do kina, teatru, na wystawy, koncerty, wycieczki; wdrażanie uczniów do samodzielnego zdobywania wiedzy; stwarzanie sytuacji pozwalających osiągnąć uczniowi sukces na miarę jego możliwości; wprowadzanie treści interdyscyplinarnych; ćwiczenie umiejętności pracy w zespole; stosowanie oceniania kształtującego. W wywiadzie grupowym nauczyciele ponadto zwracają uwagę na rzetelność prowadzonych zajęć, ekonomikę wykorzystania czasu lekcyjnego, systematyczność i rytmiczność procesu oceniania oraz umożliwianie uczniom poprawy ocen i uzupełniania braków na zajęciach dodatkowych. W każdym zespole przedmiotowym poprawnie przebiega współpraca nauczycieli i korelacja w ramach nauczania poszczególnych przedmiotów. Nauczyciele zachęcają uczniów do nauki angażując się w przygotowanie ciekawych lekcji, organizowanie konkursów (zawodów). Nauczyciele podkreślają, iż uczniowie mają częściowo wpływ na sposób organizowania i przebieg procesu uczenia się, znają stawiane przed nimi cele oraz są motywowani do aktywnego uczenia się. Wszyscy nauczyciele w mniejszym lub większym stopniu są zaangażowani w swoją pracę, aby tworzyć klimat sprzyjający uczeniu się.        

Czy nauczyciele przekazują uczniom informację, że nauka jest ważna i powinna trwać nie tylko w szkole, ale przez całe życie? Wypowiedzi uczniów (68%) w ankiecie wskazują, że dzieje się to często lub bardzo często (28% udzieliło odpowiedzi: rzadko, a 4%: że nigdy). 100% badanych nauczycieli udzieliło na to pytanie odpowiedzi: tak lub raczej tak. Zdanie nauczycieli potwierdzają wszyscy rodzice uczestniczący w wywiadzie grupowym, którzy ponadto podkreślają, iż nauczyciele na zebraniach klasowych udzielają pełnych informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu młodzieży oraz zwracają uwagę, że kształcenie młodzieży jest ważnym elementem życia młodego człowieka, który uczy się przez całe życie. 

Co zatem mieści się pod pojęciem „dobra szkoła”? To przede wszystkim taka szkoła, do której uczniowie lubią chodzić, w której czują się dobrze i bezpiecznie, nie nudzą się na zajęciach, w której chcą się uczyć i w której panuje przekonanie, że wiedza i nabyte umiejętności są ważniejsze niż otrzymywane oceny. Czy zatem w szkole tworzony jest klimat sprzyjający kształtowaniu u uczniów postawy uczenia się przez całe życie?

Ankietowanych nauczycieli poproszono o podanie przykładów działań podejmowanych w celu kształtowania u uczniów takiej postawy. Jako przykłady działań mających na celu kształtowanie u uczniów postawy uczenia się przez całe życie, najczęściej wymieniane było: 

uświadamianie uczniom, iż tempo zmian na rynku pracy wymaga stałego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji; doradztwo zawodowe; udział uczniów w wielu konkursach szkolnych, międzyszkolnych, przedmiotowych, przeglądach i zawodach; wyjazdy młodzieży na zajęcia na Uniwersytet Śląski; stosowanie ciekawych metod pracy, w tym metod aktywizujących; nauka sposobów efektywnego uczenia się; realizacja projektów; doskonalenie umiejętności i kompetencji uczniów; tworzenie przyjaznej atmosfery nauki (chwalenie, motywowanie, wskazywanie mocnych stron, nagradzanie, pogłębianie uczniowskiej wiary w siebie, zachęcanie do wyrażania własnego zdania, realizacji własnych pomysłów); spotkania z ciekawymi ludźmi; udział w wydarzeniach kulturalnych; własny przykład; zachęcanie do udzielania się w różnych formach aktywności; korelacja treści nauczania; korzystanie z technologii informatycznych; wykorzystywanie informacji o losach absolwentów, ich sukcesach i osiągnięciach w życiu. Ponadto nauczyciele w wywiadzie grupowym zwrócili uwagę na kształtowanie i doskonalenie umiejętności posługiwania się językami obcymi (np. w celu korespondowania z kolegami z innych krajów, wymianie doświadczeń w ramach międzynarodowych wymian i projektów edukacyjnych); pokazywanie przez nauczycieli przedmiotów ścisłych wykorzystywania wiedzy w życiu codziennym; pokazywanie przez nauczycieli wychowania fizycznego przykładów znanych sportowców, którzy aby osiągnąć sukces musieli ciężko pracować przez całe życie.

Dyrektor szkoły – w  udzielonym wywiadzie – wśród działań podejmowanych w tym zakresie przez szkołę wymienia: dawanie wzorców poprzez promocję wyróżniających się uczniów (nauczyciele, dyrektor); nagradzanie osiągnięć uczniów (nauczyciele, dyrektor, rodzice, władze miejskie i kuratoryjne); prezentacja umiejętności uczniów na forum klasy, szkoły, miasta (dyrektor, nauczyciele); wskazywanie znanych osób, które dzięki wytrwałej pracy i nauce osiągnęły sukces w różnych dziedzinach (nauczyciele); rozmowy na temat życia, twórczości i osiągnięć wielkich Polaków oraz wybitnych ludzi na świecie (nauczyciele). 


Z wypowiedzi nauczycieli i Dyrektora szkoły wynika ponadto, iż działania te dotyczą wszystkich uczniów.

O atmosferę nauki zapytano uczniów. Większość z  nich (62%) stwierdziła, iż w szkole nie boją się zadawać swoim nauczycielom pytań oraz popełniać błędów (70%). Odpowiedzi te dotyczą wszystkich, większości lub połowy zajęć. 

Szkoła powinna być miejscem, do którego uczęszcza się z przyjemnością, z zamiłowania, celem realizacji określonych planów życiowych a nie z obowiązku szkolnego. Przyjazna i korzystna atmosfera organizowania nauki i wsparcia wychowawczego w szkole wpływa na dobre samopoczucie, zaangażowanie, osiągnięcia szkolne uczniów, ich motywację do nauki i co jest bardzo ważne dla młodego człowieka: poczucie własnej wartości. W takiej szkole każdy uczeń ma szansę odniesienia sukcesu. Dobra atmosfera nauki w dużej mierze zależy od postawy nauczyciela, jego  celowych i efektywnych działań, zaangażowania i postępowania na zajęciach lekcyjnych (pozalekcyjnych). Jak to wygląda w naszej szkole?  56% badanych uczniów uważa, iż nauczyciele zachęcają ich do poszukiwania na lekcjach własnych rozwiązań zadań i problemów. Odpowiedzi te dotyczą wszystkich, większości lub połowy zajęć. Z analizy ankiet wynika, że wszyscy nauczyciele deklarują w mniejszym lub większym stopniu, iż zachęcają uczniów na swoich zajęciach do poszukiwania własnych rozwiązań. Na podobnym poziomie kształtują się opinie uczniów dotyczące zachęcania ich przez nauczycieli do wyrażania własnego zdania na poruszane na lekcjach tematy. Ponad 56% badanych uczniów potwierdziło ten fakt. Odpowiedzi te dotyczą wszystkich, większości lub połowy zajęć. Podobnie jak wyżej, zdanie uczniów potwierdzają wszyscy ankietowani nauczyciele.

Wyzwaniem dla szkoły jest również dostrzeganie i świętowanie postępów uczniowskich, zwłaszcza tych trudnych do osiągnięcia. Jednym ze sposobów docenienia postępów uczniów (tych dużych oraz tych niewielkich) jest pochwała. Czy wszyscy nauczyciele to czynią? Uczniowie w ankiecie „Moja szkoła” oraz w wywiadzie grupowym wskazują, że nie wszyscy nauczyciele dostrzegają ich sukcesy. Wg 20% ankietowanych uczniów zdanie „Chwalą mnie” dotyczy większości nauczycieli; 36% deklaruje, iż dotyczy ono połowy nauczycieli; 27% deklaruje, iż dotyczy ono mniej niż połowy nauczycieli; 17% uczniów wyraża opinię przeciwną. W wywiadzie grupowym uczniowie zauważają, iż uczniowie nie zawsze na lekcjach są doceniani, często nie pozwala im się na dłuższe wypowiedzi swojego zdania, na docenienie ich działań i pracy lepszą oceną, nie wszystkie osiągnięcia uczniów podawane są do informacji w szkole (często zarówno nauczyciele i uczniowie nie zdają sobie sprawy z osiągnięć osobistych ucznia (uczniów)); uczniowie sugerują, iż raz w miesiącu powinny być podawane informacje o sukcesach uczniów np. na przewiązce.  

Nie można uznać tych wyników za optymistyczne, biorąc także pod uwagę, iż prawie co czwarty uczeń gimnazjum nie jest chwalony (lub bardzo rzadko jest chwalony) za swoje postępy i osiągane sukcesy. Z pewnością nie wpływa to pozytywnie na kreowanie nauki jako przyjemności, a nie przykrego obowiązku, a co za tym idzie, nie ułatwia wdrażania młodzieży poglądu, że nauka jest przyjemnością i warto a nawet trzeba uczyć się przez całe życie.

Dbająca o jakość uczenia szkoła poszukuje informacji na temat skuteczności swoich działań. Jednym z wyznaczników jest obserwacja losów absolwentów danej szkoły. Pokazują one, jak wiedza i umiejętności zdobyte podczas nauki wpłynęły na ich decyzje dotyczące dalszego kształcenia. Są informacją zwrotną o poziomie przygotowania uczniów do kontynuowania nauki na wyższym szczeblu edukacji.

W tym obszarze badawczym istotne jest: „Jakie informacje o losach absolwentów zbiera szkoła i w jaki sposób wykorzystuje te informacje w pracy z uczniami?” 


Z wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoły oraz z analizy dokumentacji szkolnej wynika, że szkoła regularnie zbiera informacje o swoich absolwentach. Informacje te dotyczą: typu wybranej szkoły ponadgimnazjalnej; wybranego profilu nauczania; czy liczba punktów z egzaminu gimnazjalnego i za oceny  (na świadectwie ukończenia gimnazjum) umożliwiła uczniom dostanie się do szkoły pierwszego wyboru; podczas corocznych spotkań absolwentów organizowanych przez szkołę absolwenci proszeni są o wypełnienie ankiety, która jest źródłem informacji odnoszących się do zawartych w niej pytań: „w jakim typie szkoły ponadgimnazjalnej absolwent kontynuuje naukę?; czy absolwent dostał się do szkoły na której mu najbardziej zależało?; czy absolwent wraca wspomnieniami do czasów nauki w Gimnazjum nr 2?; czy Gimnazjum nr 2 zapewniło absolwentowi wszechstronną informację potrzebną do zaplanowania swojej przyszłości i pomogło w wyborze dalszej drogi życiowej?; czy oferta edukacyjna Gimnazjum nr 2 była dla absolwenta wystarczająca i spełniła jego oczekiwania?; czy umiejętności, wiedza i postawy przekazane w Gimnazjum nr 2 ułatwiają absolwentowi dalszą edukację w zakresie: uczenia się, radzenia z trudnymi sytuacjami, pracy na rzecz innych, działania w zespole rówieśniczym?; czy Gimnazjum nr 2 dobrze przygotowało absolwenta do kontynuacji nauki w szkole ponadgimnazjalnej?; czy czas spędzony w Gimnazjum nr 2 był dla absolwenta przyjemny i dobrze on wspomina panującą w nim atmosferę?; jakie mocne i słabe strony miało Gimnazjum nr 2, które absolwent ukończył?; jeżeli absolwent mógłby coś zmienić w funkcjonowaniu Gimnazjum nr 2, które ukończył, to co by to było?”.
Analizowane wymaganie podejmuje również kwestię wykorzystania wiedzy o losach absolwentów szkoły w bieżącej pracy. W wypowiedzi Dyrektora szkoły można wyróżnić następujące sposoby wykorzystywania zdobytych informacji w codziennej pracy z uczniami szkoły: do poprawy jakości pracy szkoły w różnych obszarach: doskonalenia efektów nauczania, dostosowania metod i form pracy do oczekiwań uczniów; modyfikowania zajęć pozalekcyjnych; wzbogacania oferty działań samorządu uczniowskiego; modyfikowania programu wychowawczego i programu profilaktyki; motywowania uczniów do nauki; promowania szkoły.  

Mniej optymistyczne są wypowiedzi nauczycieli i uczniów poddanych badaniu. 57% nauczycieli potwierdza, że wykorzystuje często lub bardzo często informacje o losach absolwentów po to by zachęcać uczniów do uczenia się (37% nie ma wyrobionego zdania w tej kwestii, a 6% tego raczej nie czyni). Najczęściej nauczyciele przedstawiają swoim uczniom losy absolwentów jako „dobre praktyki”, rzadziej natomiast analizują zdobyte informacje, a wnioski wykorzystują do planowania procesów edukacyjnych. Nauczyciele traktują odwiedziny absolwentów jako potwierdzenie dobrych relacji z wychowawcami i nauczycielami oraz tego, że czuli się oni dobrze w naszej szkole. Ponadto podczas spotkań absolwenci dzielą się swoimi doświadczeniami zarówno z nauczycielami, jak i uczniami. Ich doświadczenia w szkołach ponadgimnazjalnych (samodzielność, dobre wyniki, studia wyższe) dowodzą wysokiego poziomu nauczania w naszej szkole i właściwego przygotowania ich do kolejnego etapu w życiu. Absolwenci, którzy osiągają sukcesy (ukończyli dobre szkoły ponadgimnazjalne, studia wyższe, osiągnęli sukcesy zawodowe i naukowe) są wskazywani przez niektórych nauczycieli jako przykłady, że warto uczyć się w życiu. Informacje o losach absolwentów wykorzystywane są również podczas rozmów z doradztwa zawodowego, na lekcjach wychowawczych, służą porównywaniu wyników egzaminów gimnazjalnych, historie niektórych z nich służą jako przestroga przed życiową głupotą, służą wskazywaniu dobrych szkół ponadgimnazjalnych, w których naukę kontynuują i realizują się nasi najlepsi absolwenci. Jedynie 48% ankietowanych uczniów potwierdziło, że w szkole pokazuje się przykłady sukcesów absolwentów. Z wywiadu grupowego z uczniami wynika, że tylko część nauczycieli wskazuje przykłady absolwentów, którzy osiągnęli sukces, aby motywować uczniów do dalszej pracy; że absolwenci odwiedzają swoich nauczycieli i wychowawców, jednakże sporadycznie biorą udział w uroczystościach szkolnych (i to nieoficjalnie); że raz w roku organizowane są od 3 lat spotkania z absolwentami naszej szkoły, na których mają możliwość porozmawiania z nimi, w tym posłuchania ich rad, przeżyć, dobrych praktyk, itd.; że w szkole nie są prezentowane osiągnięcia absolwentów; że nie prowadzone są zajęcia z byłymi absolwentami (choć podczas prezentacji oferty szkół ponadgimnazjalnych przychodzą do szkoły byli jej uczniowie).

63% ankietowanych uczniów wyraziło przekonanie, że w życiu ważne jest uczenie się (20% jest odmiennego zdania, a 17% nie potrafiło jednoznacznie się określić).  

  Wyzwaniem dla współczesnej szkoły jest promowanie nauki i wiedzy nie tylko wśród uczniów, ale również w środowisku lokalnym. Wymaganie dotyczy więc istotnej kwestii podejmowania przez szkołę w środowisku lokalnym działań mających na celu popularyzację uczenia się przez całe życie. 

Analizując ten obszar badawczy, poszukiwano odpowiedzi na pytanie: czy i jakie działania promujące wartość edukacji prowadzi szkoła wśród przedstawicieli lokalnej społeczności. Przeanalizowano w tym celu wypowiedzi uczestniczących w wywiadzie tj. Dyrektora szkoły, partnerów szkoły: I Liceum ogólnokształcącego im. M. Kopernika w Będzinie i Parafię Nawiedzenia Najświętszej Maryi Panny w Będzinie oraz nauczycieli, do których skierowano również ankietę.

Z wypowiedzi Dyrektora szkoły wynika, iż szkoła upowszechnia (promuje) wartość edukacji poprzez: organizację zebrań z rodzicami; prezentowanie wyników konkursów, zawodów sportowych (w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoły, Urzędu Miejskiego, wystawach na korytarzach w szkole); prezentowanie osiągnięć dydaktycznych w czasie akademii, uroczystości szkolnych, przedstawień, konkursów, występów, fundowanie nagród; wnioskowanie o nagrody dla uczniów (Prezydenta Miasta, stypendia naukowe i sportowe dla uczniów); udział w projektach edukacyjnych i akcjach społecznych; prezentacje multimedialne zawierające informacje i zdjęcia dotyczące osiągnięć uczniów; prowadzenie kroniki szkoły; wystawy pucharów sportowych, prac uczniów (w tym związanych z realizacją projektów); informowanie o sukcesach (zawodowych i innych)   

absolwentów; stwarzanie uczniom możliwości wzięcia udziału w różnych konkursach; organizację spotkań z ciekawymi ludźmi. 

Wg 80% ankietowanych nauczycieli szkoła realizuje w środowisku lokalnym różne inicjatywy pokazujące wartość edukacji (20% respondentów nie ma wyrobionego zdania w tym temacie). Wśród inicjatyw pokazujących wartość edukacji wymieniane są: udział uczniów w konkursach przedmiotowych; projekty edukacyjne; udział w projekcie Erasmus +; Dni Otwarte Szkoły; prelekcje dla rodziców przy okazji zebrań klasowych; promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły; wystawy prac konkursowych uczniów na terenie szkoły; gablota ze sztandarem szkoły i pucharami sportowymi; wolontariat (m.in. świąteczna zbiorka żywności, przygotowanie paczek dla potrzebujących); występy artystyczne; zakładka na stronie internetowej szkoły prezentująca sylwetki absolwentów szkoły; telebim w holu prezentujący osiągnięcia i najważniejsze aktualności z życia szkoły. Ponadto – w wywiadzie grupowym – wskazują na udział uczniów w imprezach środowiskowych, lekcjach w muzeum, warsztatach oraz trenujących dyscypliny sportowe w OSIR-e.     

Wśród bogatego katalogu wymienianych przez partnerów przykładów działań promujących uczenie się wyodrębniono: promocję osiągnięć szkoły i uczniów; zachęcanie uczniów do udziału w konkursach, warsztatach przedmiotowych, projektach i akcjach charytatywnych; przygotowywanie uczniów do postawy kreatywnego działania, samodzielnego myślenia, dbania o osobistą przestrzeń mądrości jako wartości wynikających z promowania uczenia się. Wśród działań, jakie podejmuje szkoła w środowisku, aby podkreślić, że uczenie się jest ważne wymieniono ze strony I LO: współpracę w zakresie kampanii informacyjnej, popularyzującej korzyści wynikające ze świadomego wyboru ścieżki kształcenia i uczenia się (w tym ustawicznego); współpracę w zakresie spotkań z uczniami klas gimnazjalnych i ich rodzicami dot. możliwości kształcenia, wyboru kierunku studiów i zawodu zgodnie z aktualnymi trendami na rynku pracy; współpracę w zakresie organizowania warsztatów tematycznych i zajęć laboratoryjnych dla zainteresowanych gimnazjalistów; współpracę w zakresie udziału gimnazjalistów w konkursach organizowanych przez I LO; współpracę w zakresie udziału gimnazjalistów w Dniach Otwartych I LO. Duszpasterstwo Parafii Nawiedzenia NMP wskazuje na współpracę podczas organizowania Parafiad, Międzynarodowego Festiwalu Kolęd i Pastorałek, Diecezjalnych Dni Młodzieży i Światowych Dni Młodzieży – Kraków 2016, Święta Odzyskania Niepodległości i odsłaniania tablic upamiętniających historyczne rocznice. Podkreśla się również, iż na wychowankach naszej szkoły zawsze można polegać podczas różnorodnych imprez kulturalno-religijnych oraz w zakresie wolontariatu.  

III. Wnioski wynikające z ewaluacji.

Analiza wyników ewaluacji przeprowadzonej w szkole w obszarze wymagania 8: 
Promowana jest wartość edukacji pozwala na sformułowanie następujących wniosków:

1) Szkoła jest przyjazna uczniom – uczniowie w zdecydowanej większości ją lubią, czują się w niej swobodnie, jednakże w zdecydowanej mniejszości nie mają poczucia bycia kimś ważnym.

2) Szkoła prowadzi działania kształtujące pozytywny klimat sprzyjający uczeniu 

             się. Zbyt rzadko jednak przeprowadza się z uczniami rozmowy na temat sposobów   

             uczenia się. Aż 44% uczniów twierdzi, że nie jest lub bardzo rzadko jest chwalona za  

             swoje postępy i osiągane sukcesy. Taki sam procent uczniów uważa, że na zajęciach 

             lekcyjnych nie ma możliwości (lub zdarza się to rzadko) poszukiwania własnych 

             rozwiązań zadań, czy też problemów. 

3) W szkole prowadzone są działania przekonujące uczniów, iż nauka jest ważna i powinna trwać przez całe życie.

4) Uczniowie w szkole mają świadomość uczenia się zarówno przez nich samych, ale tylko 44% z nich zauważa, że nauczyciele także się uczą.

5) W szkole zdecydowana większość uczniów (62%) nie boi się zadawać pytań nauczycielom oraz popełniać błędów podczas uczenia się (70%).

6) Duży odsetek uczniów (44%) twierdzi, że nauczyciele nie zachęcają ich do wyrażania własnego zdania na tematy poruszane na lekcjach, co kłóci się z faktem, że wszyscy badani nauczyciele są odmiennego zdania.

7) Szkoła w sposób cykliczny i zorganizowany śledzi losy swoich absolwentów, jednakże w małym stopniu wykorzystuje zebrane informacje do podejmowania działań promujących wartość edukacji w najbliższym środowisku. Nauczyciele najczęściej prezentują uczniom sukcesy absolwentów w celu zmotywowania uczniów do nauki. Rzadziej analizują zdobyte informacje oraz wykorzystują je do planowania i modyfikowania procesów edukacyjnych.

8) Szkoła promuje wartość edukacji w społeczności lokalnej m.in. poprzez konstruktywną współpracę z partnerami szkoły (I Liceum Ogólnokształcącym i Parafią Nawiedzenia Najświętszej Maryi Panny w Będzinie) oraz poprzez m.in. udział w lokalnych imprezach kulturalno-sportowych i kulturalno-religijnych, wymianę międzynarodową, nagradzanie i promowane w środowisku lokalnym osiągnięć uczniów w nauce i sporcie, udział w projektach i akcjach społecznych.  

9) Szkoła prowadzi działania skierowane do osób dorosłych. Najczęściej są to spotkania i pogadanki dla rodziców.

IV. Rekomendacje

Jednym z zadań szkoły jest promowanie wartości uczenia się przez całe życie. Badanie wykazało, że szkoła to czyni skutecznie. Należałoby zastanowić się nad tematem wykorzystania informacji o losach swoich absolwentów do podejmowania decyzji związanych z planowaniem pracy oraz modyfikowaniem własnych metod i form pracy. Ponadto należy skupić uwagę na problemie dotyczącym skutecznego zachęcania i wspierania społeczności lokalnej w procesie aktywnego uczenia się. 

Poziom spełniania wymagań określony dla poszczególnych obszarów objętych ewaluacją został osiągnięty, a przedstawione w analizie argumenty uzasadniają wysoką ocenę spełnienia wymagania. Proponuje się poziom spełnienia wymagania: B

V. Załączniki.
1) Kwestionariusze ankiet dla nauczycieli i dla uczniów – 2 szt.

2) Dyspozycje do wywiadu grupowego: z nauczycielami, z uczniami, z rodzicami, 

      z partnerami szkoły oraz do wywiadu z dyrektorem szkoły – 5 szt.

3) Dyspozycje do analizy dokumentów – 1 szt.



